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GABRIELCIMAS

ADUANAS LOGISTICA

LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD ESTA INTEGRADA POR TODOS Y
CADA UNO DE LOS ASPECTOS QUE CONFORMAN NUESTRA
ORGANIZACION Y NUESTROS SERVICIOS, NOS PREOCUPAMOS
DE TODOS ELLOS Y PROCURAMOS MEJORAR
PERMANENTEMENTE, RECONOCIENDO NUESTROS ERRORES Y
APRENDIENDO DE ELLOS, PARA CRECER CADA DIiA COMO

PERSONAS Y COMO ORGANIZACION.

25 de Mayo 491 Piso 3 | Torre 58
11000 Montevideo | Uruguay

Tel +598 2916 6859 * | Fax +598 2916 6860

info@gcimas.com
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EMPRESA

Somos una empresa con mas de 25 afios de trayectoria
qgue brinda asesoramiento integral en comercio exterior
coordinacién de servicios logisticos, despachos de aduana
y aprovisionamiento de a bordo, en un marco de

confianza, seguridad, confidencialidad y mejora continua

Atencién personalizada:
Trabajamos enfocados en las
necesidades de cada uno de

nuestros clientes y personalizamos
el servicio que le brindamos para
asegurarnos el maximo retorno de

su inversion.

Evolucion permanente:
Evaluamos permanentemente las
sugerencias y oportunidades de

mejora detectadas por clientes,

proveedores y colegas
internacionales para incorporarlos
a nuestro sistema de mejora

continua.

MISION

Satisfacer las necesidades y expectativas razonables de
nuestros Clientes, brindandoles servicios integrales de
Comercio Exterior y Logistica, orientados a mejorar su

competitividad, en forma eficiente y rentable

VALORES QUE NOS DIFERENCIAN

Socios estratégicos:
Formamos parte de la cadena de
valor de nuestros clientes
estratégicos, haciéndonos parte
Su negocio y comprometiéndonos

con sus resultados.

Dedicacion exclusiva:
Nuestra responsabilidad para con
nuestros clientes estratégicos nos
lleva a decidir en gran cantidad de
ocasiones el no proveer servicios

similares a otras empresas compe-

tidoras de sus rubros respectivos.

Tecnologia:

Experiencia:
Nuestro datacenter privado

Nuestros clientes valoran la agili-
cuenta con la dltima generacién

de tecnologias de comunicacion,

almacenamiento, seguridad y

dad de atencién que le proveen
nuestros representantes mas
jovenesy la tranquilidad de saber

disponibilidad, asegurando las que trabajan conjuntamente con

mejores condiciones de servicio

integrantes experimentados que
disponibles.

conforman la organizacién desde

sSuUs comienzos.



Brln'damos una solucién com

Como define el CAROU, el
Despachante de Aduana es
un sujeto privado, auxiliar
del comercio y de la funcién
publica aduanera, habilitado
para realizar, en nombre de
sus clientes, las gestiones
relacionadas con las
operacionesy los destinos
aduaneros ante la Direccién
Nacional de Aduanas.

ExTElfuoifz'\( DUANAS

bletaa la medlda de su operaC|on

Brindamos la mayor
tranquilidad a nuestros
clientes respecto al cuidado
de su mercaderia,
cumpliendo con los mas altos
estdndares relacionados con
la seguridad de la carga, con
procesos certificados y
auditados bajo la norma
UNIT-ISO 28000:2007, siendo
reconocidos ademdas como
Operador Econémico
Calificado (OEC / OEA) por la
Direccién Nacional de
Aduanas.

SERVICIOS QUE BRINDAMOS

Nuestra estrategia de
desarrollo humano nos
permite mantener un equipo
de profesionales, capacitado,
motivado y alineado con
nuestra misién y valores que
nos identifican.

EN: COBAERCIO

Todos los procesos realizados
son respaldados ademas con
la guarda, conservaciony
archivo de toda la
documentacion relativa a las
operaciones aduaneras de
nuestros clientes, conforme a
lo establecido en la Ley
18694.
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Asesoramiento en Comercio
Internacional

Colaboramos con nuestro cliente en el
desarrollo de su estrategia de comercio
exterior, buscando maximizar la
rentabilidad de sus operaciones y minimizar
los riesgos asociados, considerando siempre
las ultimas actualizaciones en las
normativas correspondientes.

Coordinacién de Servicios Logisticos

Una vez conocidas las necesidades del
Cliente, realizamos la seleccién de los
proveedores adecuados, coordinacién y
seguimiento de sus tareas, con la
consiguiente evaluacién de los servicios
prestados.

Despachos de Aduana

Como Despachante de Aduana, brindamos
servicios de despachos de importacion,
exportacién, transito, admisién temporaria,
simplificados y expedientes GEX, asi como
cualquier otra declaracion aduanera
especifica que pudiera requerir la
normativa vigente.

Aprovisionamiento de Naves y
Aeronaves

Como proveedores de a bordo matricula-
dos, brindamos el servicio integral de des-
pachos de aduana para buques y aeronaves,
tanto para cubrir los requerimientos de con-
sumo de a bordo, como de los repuestos e
insumos necesarios para su reparacién y
mantenimiento operativo.

Outsoursing

Tercerizacion total o parcial de la gestion de
comercio exterior incluyendo, entre otras,
las operaciones de fletes y seguros, costeo
de operaciones, declaraciones juradasy
certificados de origen, integrandonos a la
propia cadena de provision de valor del
cliente.

Representacion y Gestién ante
Organismos Publicos y Privados
Nuestros clientes cuentan con la
tranquilidad de contar con nuestro apoyo
actualizado para la realizacion de las
gestiones requeridas por todas las
entidades vinculadas al comercio exterior,
pudiéndose concentrar en las tareas que
aportan mayor valor a su negocio.
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ACERCA DE NOSOTROS MISION
Somos una empresa dedicada al asesoramiento y gestion Satisfacer las necesidades y expectativas razonables de
en comercio exterior y aduanas. nuestros Clientes, brindandoles servicios integrales de

i A Comercio Exterior y Logistica, orientados a mejorar su
Contamos con oficinas y representacion en todas las

LN ) £ competitividad, en forma eficiente y rentable.
Administraciones de Aduana del pais. 3 -

La empresa fue fundada por su titular Gabriel Cimas {Despachante de Aduana),
el 23 de noviembre de 1995, desarrollando desde entonces una actividad ininterrumpida en todo el territorio nacional.

Integrada por un equipo de profesionales y técnicos calificados, busca permanentemente la satisfaccion del cliente, promoviendo
la mejora continua en un marco ético de confianza,
seguridad y confidencialidad.

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Buscamos fomentar un clima de La SEGURIDAD y CONFIANZA

CONOCER a nuestros Clientes y a SATISFACERLAS,

INTERCAMBIO TRANSPARENTE. En tal que le brindamos a nuestros

sentido, en la medida de nuestras Clientes, respecto a la ETICAy

otras partes interesadas que proponiéndolesy

impactan en el logro de nuestros ejecutando, conforme a

competencias y capacidades, PROFESIONALIDAD que

objetivos, escucharlos y nuestra Misién,

f ONemos a su servicio, es .
COMPRENDER CON promovemos internamente, con p servicios que cumplan

PROFUNDIDAD SUS NECESIDA- nuestros clientes y proveedores tratar su negocio de comercio

DES Y EXPECTATIVAS. estratégicos, la prevencion de actos de exterior como parte del

cabalmente con sus

exigencias, contemplando los

5 nuestro.
CORRUPCION, del CONTRABANDO, de requisitos legales y

actos que permitan la FINANCIACION

La CONFIDENCIALIDAD de la reglamentarios

Desarrollar a todos los niveles
la CAPACIDAD PARA LA

IDENTIFICACION Y LA

su limite por la existencia de NEGOCIOS ILICITOS. Para ello
P EVALUACION DE RIESGOS, asf buscando BRINDAR LA MEJOR

sospechas fundadas de posibles desarrollamos procedimientos de < -
P P como la IMPLANTACION DE SOLUCION, a sus necesidades

delitos (tales como lavado de seguridad en la relacién con nuestros . .
( ACCIONES para controlar, de comercio exterior.

mitigar y eliminar los mismos,

DEL TERRORISMO, el LAVADO DE

informacién relacionada con la aplicables, y los valores de

ACTIVOS y de cualquier otro tipo de

prestacion del servicio, alcanza nuestra organizacion,

activos y delitos aduaneros), en socios comerciales {clientes y

cuyo caso se comunicara a las proveedores). T
preq P : Contratar PROVEEDORES

ALINEADOS con nuestra

autoridades competentes,

poniendo a su disposiciéon todos
Exigir a nuestros proveedores y Mejorar permanentemente “Politica de Gestién" y
que correspondan. subcontratistas, suministros y setvicios las CORIRRIRREIAS DE “Cédigo de Eticay

NUESTRA GENTE, w o
que nos aseguren la posibilidad de Conducta”, interactuando
proporcionandoles un marco

brindar LAS MEJORES SOLUCIONES con ellos en forma EFICAZ y
Promover la MEJORA apropiado de desarrollo
ETICA para alcanzar nuestros

CONTINUA a nuestros Clientes.
OBJETIVOS COMUNES.

los antecedentes y documentos

técnico-profesional y humano.




LA SEGU RIDAFY CONFIANZA

( que le brindames:a nuestros Cllentes respecto a la Etica y PROFESIONALIDAD

que ponemos a-su SerVICIO es tratar su negoao de comercio exterior como parte del nuestro.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La empresa ha implantado y mantiene un sistema integrado de

&

Sistema de Gestion de la
Calidad
Certificado de conformidad respecto a la
norma ISO 9001:2015 por UNIT (Instituto
Uruguayo de Normas Técnicas), IQNet
(The International Certification Network)
y AENOR (Asociacion Espafiola de

Normalizacién), desde el arfio 2004.

S

Sistema de Gestion de
Seguridad para la cadena
de suministro
Certificado de conformidad respecto a la
norma ISO 28000:2007 por UNIT (siendo
en este caso la primera empresa

certificada en el pais)

gestion, cubriendo los siguientes aspectos:

Q

Operador Econémico
Calificado / Autorizado -
OEC / OEA
Certificado por las Direcciéon Nacional de
Aduanas, en base al Marco Normativo
para Asegurar y Facilitar el Comercio
Global (SAFE) de la Organizacién Mundial
de Aduanas (OMA), promoviendo el
desarrollo de la alianza entre aduanasy
el sector privado mediante relaciones de
confianza, y facilitando los acuerdos de
reconocimiento mutuo entre las
aduanas de los paises beneficiarios y

otros bloques comerciales.

ALCANCE DE CERTIFICACIONES

Sistema de Gestién de la
Calidad
Asesoramiento integral en comercio
exterior, coordinacion de servicios
logisticos, despachos de aduana
(importacion, exportacion, transito,
simplificados, expedientes GEX) y
aprovisionamiento de a bordo

(reembarcos-suministros).

Sistema de Gestion de
Seguridad para la cadena
de suministro
Asesoramiento integral en comercio
exterior, despachos de aduana
(importacion, exportacion, transito,
simplificados, expedientes GEX) y
aprovisionamiento de a bordo

(reembarcos-suministros).

OEC / OEA - Operador
econoémico calificado.
Direccion Nacional de
Aduanas
Asesoramiento integral en comercio
exterior, coordinacion de servicios
logisticos, despachos de aduana
(importacién, exportacion, transito,
simplificados, expedientes GEX) y
aprovisionamiento de a bordo

(reembarcos-suministros).



POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD

Estamos comprometidos con un desarrollo sostenible, contemplando los criterios

ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), asi como los intereses y expectativas

de nuestras partes interesadas.

FIN
DE LA POBREZA

HAMBRE
CERO

SALUD
Y BIENESTAR

e

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

LIFE
BELOW WATER

LIFE
ON LAND
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CLIMATE 1
ACTION
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL
PACTO GLOBAL

A finales del ano 2021 adherimos formalmente
a los 10 principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas.

Como organizacién nos comprometemos a
aplicarlos y a hacerlos aplicar en nuestro
ambito de trabajo y en nuestra relacién con
clientes y proveedores:

1

EDUCACION
DE CALIDAD

REDUCED 1
INEQUALITIES
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PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

N:ER

IGUALDAD
DE GENERO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS
SUSTAINABLE

DEVELOPMENT
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- =
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL




DERECHOS HUMANOS

Principio 1. Las empresas deben apoyar y

respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia, y

Principio 2: asegurarse de que sus socios y
colaboradores no son cémplices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

3

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente,

Principio 8: fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad
ambiental,

Principio 9: favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas
con el medioambiente.

P&

NORMAS LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva,

Principio 4: la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion,

Principio 5: la erradicacion del trabajo
infantil,

Principio 6: la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y |la
ocupacion.

J
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ANTICORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar
contra la corrupcién en todas sus formas,

incluidas extorsién y soborno.



COMPROMISOS DE NUESTRA
EMPRESA:

Estamos comprometidos con un desarrollo sostenible, contemplando los criterios ambientales,

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

IGUALDAD
DE GENERO

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

Promovemos la igualdad

igualdad
igualdad
oportunidades,
parental remunerado y la
tolerancia cero al acoso

sexual y a todo tipo de

sociales y de gobernanza (ASG), asi como los intereses y expectativas de

huestras partes interesadas.

Apoyamos Yy respetamos los derechos humanos
fundamentales reconocidos internacionalmente,
condenando el abuso. Promovemos, dentro de
nuestro ambito de influencia, la proteccién y el
cumplimiento de los derechos humanos por las
empresas que forman parte de la cadena de
suministro de nuestra organizacién, con Ia
finalidad de evitar la violacién de los derechos

humanos.

Phratfady
de género, incluyendo la AAA
salarial, la ool
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violencia en el lugar de

trabajo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Tomamos medidas
tendientes a prevenir y
minimizar nuestro
impacto ambiental,
promoviendo acciones con
el fin de alcanzar una
mayor responsabilidad

medioambiental.

Cumplimos con la legislacién laboral vigente y
con los Convenios Internacionales de la OIT
ratificados por nuestro pais, apoyando la libertad
de asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva; la eliminacién de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efectiva del trabajo infantil; y Ila
eliminacién de la discriminacién en materia de
empleo y ocupacién, en funcién de su raza, color,
orientacién sexual, religiéon, sexo, origen étnico,
opinidén politica o social y nacionalidad. Asimismo,
cumplimos con la normativa vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Trabajamos contra la

corrupcién en todas sus

formas, incluidas la

16 Eg’lff.:'iislnc'g'"s extorsién y el soborno.
_z_ Asimismo, adoptamos
- dentro de nuestras
competencias y
capacidades, medidas

tendientes a la prevencion
del lavado de activos, el
financiamiento del
terrorismo, el narcotrafico
y de cualquier otro tipo de

negocios ilicitos.

Integramos nuestros compromisos al sistema de gestidn, evaluando riesgos y oportunidades,

definiendo los objetivos, estrategias y politicas para su implementacion, midiendo y monitoreando

el progreso hacia el cumplimiento de los objetivos, comunicando e involucrando a los grupos de

interés para la mejora continua.
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